
    Betriebliche 
  Kranken-
Versicherung

Wünschen Sie sich ...
… zufriedenere Mitarbeiter und sinkende Fluktuation?
… gesündere Mitarbeiter und niedrigen Krankenstand?
… eine Steigerung der Mitarbeiterloyalität und gutes Betriebsklima?
… noch bessere Arbeitgeberattraktivität und sinkende Recruitingkosten?
… noch mehr Produktivität und Effizienz?

Nach einer Studie des Instituts Civey im Auftrag des PKV-Verbands (2023) gehört  
die betriebliche Krankenversicherung zu den wichtigsten Zusatzleistungen.  
45% der befragten Mitarbeiter bevorzugen diese über andere Leistungen wie  
Diensthandy, Jobticket oder Dienstwagen. Knapp ein Viertel bewertet eine bKV 
sogar wertvoller als eine Gehaltserhöhung.

Machen Sie den Unterschied und heben Sie sich von anderen Arbeitgebern mit  
einer betrieblichen Krankenversicherung ab!

Unter 50 € 
je Mitarbeiter

/Monat

Sogar besser als 
Gehaltserhöhung



Darum profitieren Sie und Ihre Mitarbeiter von einer bKV

VORTEILE FÜR SIE VORTEILE FÜR IHRE ARBEITNEHMER

Einfache und unkomplizierte  
Umsetzung

Keine Kosten für den Arbeitnehmer

Bereits ab einer Unternehmens
größe von 10 Mitarbeitern

Zusätzlicher Schutz schließt Versorgungslücken

Monatlicher Beitrag unter der 
Sachbezugsgrenze
Zum Beispiel: 1.500 € jährliches 
Gesundheitsbudget für unter 50 € 
monatlich je Mitarbeiter

Jährliches Budget zur freien Auswahl von 
Gesundheitsleistungen (z.B. Vorsorge, 
Heilpraktiker)

Leistungsfähigere Belegschaft 
durch nachweisbar sinkenden 
Krankenstand

Absicherung von Familienangehörigen zu 
gleichen Konditionen möglich

Starkes Argument für  
Recruiting-Gespräche

Keine Gesundheitsprüfung, keine Wartezeiten 
und keine Ausschlüsse

SHL Versicherungsmakler GmbH
Telefon +49 (0) 89 | 769 772-20  •  www.shlgruppe.de

Sie haben Fragen zu Ihrem Versicherungsschutz? 
Unser Team freut sich auf ein Gespräch mit Ihnen!

Ein starkes Team ist das wertvollste Kapital eines Unternehmens, doch der Wettbewerb um 
qualifizierte Fachkräfte nimmt weiter zu. Um talentierte Mitarbeiter zu gewinnen und zu 
halten, reicht ein gutes Gehalt und der Obstkorb nicht mehr aus. Eine betriebliche Kranken-
versicherung ist ein attraktives Zusatzangebot, das die Gesundheit und Zufriedenheit Ihres 
Teams fördert, Vertrauen aufbaut und Ihnen steuerliche Vorteile bringt. Win-win für Sie und 
Ihre Mitarbeiter!
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